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1. Objetivo e Abrangéncia

Pautar as relagdes dos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais da
empresa Perillo Engenharia Ltda., definindo o padrao de comportamento esperado
nessas relacdes, bem como o adotado perante situagdes adversas, permitindo o
fomento de nossa missdo consistente em identificar oportunidades, desenvolver
solucdes que sejam inovadoras, eficientes e sustentaveis para os desafios de
engenharia.

O presente manual de conduta deve ser observado pelos funcionarios, prestadores
de servico, parceiros comerciais e direcao da empresa Perillo Engenharia Ltda., em
todos os locais onde suas atividades sdao desempenhadas e com todas as partes
interessadas (Administracao Publica, Clientes, Fornecedores e Parceiros,
Comunidade local) solidificando a reputacao da empresa.

O presente manual de conduta interno foi construido sob os valores da empresa
Perillo Engenharia Ltda., consistentes em Etica, Transparéncia, Comprometimento,
Confianca.

v Etica: Espera-se que todos os funcionarios ajam com integridade,
honestidade, de forma justa e perfeita em todas as suas interagdes.
Isso inclui o cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis.

v Transparéncia: Espera-se que todos os funcionarios fornecam
informacgdes claras e abrangentes sobre suas respectivas
responsabilidades e desempenho da empresa, de forma fluida e
honesta com os demais funciondrios, clientes, fornecedores e
parceiros comerciais.

v Comprometimento:. Espera-se que todos os funcionarios
estejam engajados e compreendam o importante papel que cada
um de seus respectivos atos refletem no sucesso da empresa e
satisfacdo de nossos clientes. Buscamos criar ambiente
organizacional que gere forte vinculacao, produzindo constates
sentimentos e reacdes afetivas positivas em relacao ao sucesso da
empresa e dos funcionarios.

v Confianga: Esperamos que nossos funciondrios atuem em
confiangca e seguranca, fomentando a credibilidade de todas as
relagcdes que os circundam, baseados na retiddao moral, no carater e
na lealdade.
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As relacdes junto a clientes, fornecedores e parceiros comerciais devem ser pautadas
dentro de boas praticas profissionais, sem qualquer favorecimento pessoal. Essa
independéncia é necessaria nos processos de selecao e contratacao, baseado em
critérios técnicos, profissionais e transparentes.

Nossos funcionarios devem agir com cordialidade e respeito em suas relacdes
interpessoais, abstendo-se da pratica de condutas indecorosas ou gque possam
causar qualquer forma de constrangimento (apelidos, piadas, comportamentos
indesejados, condutas fisicas ou verbais).

Nao serao tolerados assédios de qualquer ordem (moral ou sexual), tampouco atos
de discriminagdao em razao de cor, raga, religidao, opgcao sexual, filiagcdo sindical ou
partidaria, condutas de ameaca fisica ou verbal. Também nao serao tolerados uso de
alcool, drogas ou porte de armas durante o periodo do trabalho, tampouco o
desempenho das funcdes sob os efeitos de tais substancias.

Entendemos que o oferecimento de brindes, presentes e entretenimento, em que
pese ser uma pratica usual e legitima no ambiente empresarial, deve ser
desencorajada. Todo funcionario possui a responsabilidade de evitar situacdes que
possam influenciar no desenvolvimento das atividades da empresa Perillo
Engenharia Ltda. e duvidas podem e devem ser apresentadas para a sua liderancga
direta e/ou a drea de Compliance.

A concorréncia leal é assegurada por nossa constituicao federal, razao pela qual
preservamos a natureza competitiva das concorréncias publicas e privadas. Contudo,
Nnao pactuamos com carteis e dumping, sendo vedado aos funcionarios a adesao a
qualguer ato que possua essa finalidade.

Tal como previsto em nosso manual de conduta para parceiros comerciais,
entendemos que tanto as relagdes internas quanto as relagcdes mantidas com
terceiros (agentes publicos ou privados) devem ser pautadas nas diretrizes aqui
apresentadas.
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2. Diretrizes Gerais
2.1 Conformidade Legal:

v Nossos funcionarios, prestadores de servigo e parceiros comerciais
devem respeitar a legislacao aplicavel as suas respectivas atividades e
funcdes, em especial:

i. - Leis anticorrupgao, que proibem oferecer, prometer, autorizar,
solicitar ou receber qualguer vantagem indevida, direta ou
indiretamente, a ou de qualquer pessoa, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, com o intuito de obter ou manter um
negocio, um contrato, uma licitagdo, uma autorizacdo, uma
licenca, uma permissao, uma isen¢cao, uma reducao, um
beneficio ou qualquer outra vantagem indevida;

ii. - Leis de licitacdes e contratos, que estabelecem as normas e os
procedimentos para a participagao em processos licitatorios e a
execucao de contratos com a administragao publica, e que
preveem penalidades em caso de descumprimento das regras
estabelecidas;

iii. - Leis ambientais, que dispdem sobre as responsabilidades e as
obrigacdes dos agentes que realizam atividades potencialmente
poluidoras ou que utilizam recursos naturais, e que preveem
sancdes em caso de infracao ambiental;

iv. - Leis trabalhistas, que regulam os direitos e os deveres dos
empregados e dos empregadores, e que preveem garantias
minimas de saude, segurancga, remuneracao, jornada, férias,
descanso, entre outras;

V. - Leis de protegcao de dados, que estabelecem os direitos e as
obrigac¢des dos titulares e dos controladores de dados pessoais, e
qgue preveem medidas de seguranca e de transparéncia para o
tratamento de dados pessoais;

vi. - Normas técnicas, regulamentares e profissionais emitidas por
orgaos competentes, como conselhos de classe, associagcdes de
normas técnicas, agéncias reguladoras, entre outros.

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem manter registros e documentos que comprovem O
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cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicaveis, e devem
disponibiliza-los para nds sempre que solicitados, mantendo o respeito
a informacgdes que eventualmente sado classificadas como restritas ou
confidenciais.

2.2 Etica e Integridade:

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem agir com honestidade, transparéncia, profissionalismo e boa-fé
em todas as suas relacdes conosco e com 0S Nnossos clientes,
fornecedores, concorrentes, autoridades e demais partes interessadas;

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem conduzir seus atos com ética e integridade, os realizando com
idoneidade e transparéncia em estrita observancia a legislacao fiscal,
trabalhista, ambiental e civel a eles aplicadas, em especial as leis
anticorrupcao, e protecao de dados, além dos documentos internos de
nossa empresa.

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem informar a Perillo Engenharia Ltda. qualquer situacao que possa
ocasionar potencial conflito de interesses em relagao a funcionarios ou
outros parceiros de negdcios, devendo o fato ser comunicado ao canal
de denuncia da empresa Perillo Engenharia Ltda;

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem se abster de oferecer, pagar, solicitar ou aceitar subornos ou
quaisquer meios de facilitagcao indevida ou ilicita para seus respectivos
negdcios, sendo recomendado que implementem em suas respectivas
empresas mecanismos preventivos de combate a corrupcao e fraude;

v Nossos funcionarios, prestadores de servigco e parceiros comerciais nao
devem financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo
subvencionar a pratica de atos ilicitos, como fraudes, desvios, lavagem
de dinheiro, sonegacao fiscal, evasao de divisas, entre outros;

v Nossos funcionarios, prestadores de servigo e parceiros comerciais nao
devem fazer wuso de terceiros, intermediarios, consultores,
representantes ou subcontratados para praticar ou ocultar qualquer ato
ilicito ou antiético;

v Nossos funcionarios, prestadores de servigco e parceiros comerciais nao
devem participar ou colaborar com qualquer atividade que possa ser
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considerada como obstaculo a concorréncia, como cartel, abuso de
poder econémico, dumping, entre outras;

Nossos funcionarios, prestadores de servigco e parceiros comerciais Nao
devem oferecer ou receber presentes, brindes, hospitalidades ou
entretenimentos que possam influenciar ou parecer influenciar as
decisbes de negdcio, ou que possam violar as leis, normas ou politicas
aplicaveis;

Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais nao
devem realizar ou participar de qualquer atividade politica, social ou
religiosa em nosso nome ou utilizando 0s NOsSsOs recursos, sem a Nossa
prévia autorizagao.

Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
possuem ciéncia de que nao serao toleradas qualquer forma de
discriminacao, assédio ou comportamentos indecorosos, devendo
todos os envolvidos manterem alto nivel de profissionalismo e
urbanidade.

Trabalho e Comprometimento:

Nossos funcionarios, prestadores de servigco e parceiros comerciais nao
devem ser envolver ou tolerar qualquer forma de discriminagao,
assédio, violéncia, abuso ou exploracao, seja por motivo de raga, cor,
género, idade, orientacao sexual, religiao, nacionalidade, deficiéncia,
condicao social ou qualquer outra caracteristica pessoal;

Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem proteger e promover os direitos dos seus colaboradores com
condutas justas e que respeitem as normas trabalhistas nacionais,
incluindo as convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho e a
legislacao que proibe a escravidao e o trafico humano, bem como as
restricdes ao trabalho infantil.

Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem proporcionar ambiente de trabalho que respeite a diversidade,
excluindo, outrossim, tratamento discriminatdrio devido a etnia, cor,
estado civil, opgao sexual, afiliacao a entidades ou posicionamento
politico, dentre outros.
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2.4 Confidencialidade

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem manter a confidencialidade das informacdes obtidas ou
acessadas em razao da parceria comercial.

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais Nnao
devem utilizar ou divulgar informacdes confidenciais, privilegiadas,
sigilosas ou estratégicas que pertencam ou se relacionem conosco ou
com 0s nossos clientes, fornecedores, concorrentes, autoridades e
demais partes interessadas, sem a devida autorizagao ou necessidade.

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais nao
devem violar ou infringir os direitos de propriedade intelectual,
industrial ou autoral que pertencam ou se relacionem conosco ou com
0s nossos clientes, fornecedores, concorrentes, autoridades e demais
partes interessadas.

2.5 Responsabilidade Social e Meio Ambiente

v A Perillo Engenharia Ltda. compreende seu papel social e é desejavel
gue nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
adotem praticas de interacao e fomento de suas respectivas
localidades, ndao s6 pelo respeito a todas as normativas de seguranca,
saude e meio ambiente, mas por meio de implementagcdes que
garantam melhorias continuas a saude e seguranca de seus
funcionarios e atenuem o impacto ambiental de suas atividades
empresariais, naquilo que for possivel.

v A Perillo Engenharia Ltda. reconhece a importancia de preservar o
meio ambiente e de contribuir para o desenvolvimento sustentavel. Por
essa razao é recomendavel que nossos funcionarios, prestadores de
Servigo e parceiros comerciais:

O Adotem medidas de prevencgao, controle e mitigagcao dos impactos
ambientais decorrentes de suas atividades e projetos;

O Cumpram as exigéncias legais e regulatorias relacionadas ao
licenciamento, monitoramento e fiscalizagcao ambiental de suas
atividades, projetos e obras;

O Implementem boas praticas de gestao ambiental, como a reducao
do consumo de agua, energia e materiais, a minimizacao da
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geragao de residuos, a destinagao adequada dos residuos, a
reciclagem, a reutilizagao, a logistica reversa, entre outras;

O Promovam a conscientizagago e a capacitacdo de seus
colaboradores, diretores, administradores, soécios, fornecedores,
parceiros, clientes e demais partes interessadas que se relacionem
com a empresa, direta ou indiretamente, sobre a importancia do
respeito ao meio ambiente e da adoc¢ao de atitudes sustentaveis;

O Estimulem a inovagdao e a busca por solugdes ambientalmente
responsaveis, que visem a melhoria continua do desempenho
ambiental da empresa e de seus clientes.
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3. Da Relagao com o Poder Publico

A par dos balizamentos e normativas até aqui apresentados e visando minimizar o
risco de descumprimento a legislacdo nacional / internacional de combate a
corrupgao incluindo possiveis danos financeiros ou a imagem reputacional da Perillo
Engenharia Ltda. e considerando o alto nivel de integridade que a relagao com
agentes publicos demanda, entende a Perillo Engenharia Ltda. que o tépico merece
destaque e conceituacao:

1. Agente Publico: aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeagao,
designacgao, contratagdao ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdao nas entidades da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios
ou de Territorio.

2. Background Check: traduzido do inglés, pode ser entendido
como “checagem de antecedentes”.

3. Corrupgao: crime praticado por particular ou agente publico
que consiste na solicitagao, para si ou para outrem, de promessa,
oferta, pagamento ou autorizagao de pagamento;

4, Cliente: pessoa fisica ou juridica com potencial para ser
comprador ou usuario de produtos e servicos.

5. Funcionario: pessoa fisica contratada mediante remuneragao
que exerce funcdes especificas, desde estagiarios até diretores e
presidente;

G. Parceiros comerciais: Pessoas fisicas ou juridicas que
mantem qualquer forma de relacionamento com a empresa Perillo
Engenharia Ltda.

7. Concorrente: pessoa juridica do mesmo ambito comercial
gue disputa clientes com a Perillo Engenharia Ltda. por meio da
oferta de seus produtos ou servicos.

! Alguns exemplos de agente publico: funcionirio de Ministérios, Secretarias, funcionarios de empresas publicas, autarquias, bancos
publicos, Agéncias Reguladoras, politicos em geral e seus assessores, membros do Poder Judiciario (Juizes, Promotores, Procuradores,
Delegados), funcionarios da Receita Federal do Brasil, membros dos Tribunais de Contas, entre outros
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8. Denudncia: € a comunicacao de pratica ou suspeita de pratica
de violagdo aos Manuais de Conduta, aos regulamentos, a
legislagao, as Politicas e procedimentos internos da Perillo
Engenharia Ltda. e as obrigacdes legais as quais ela esta submetida.

9. Due Diligence: traduzido do inglés, significa um processo de
diligéncia prévia que tem como objetivo reunir informagdes a
respeito de uma pessoa fisica ou juridica, conhecendo as
caracteristicas e potenciais riscos envolvidos no negodcio. Diz
respeito a um compilado de procedimentos que sao realizados
antes de homologar as contratacoes.

10. Fornecedor: pessoa fisica ou juridica que fornece produtos,
insumos, Mmateriais ou que presta servicos de qualquer natureza, de
forma eventual ou continua, para a Perillo Engenharia Ltda.

1. Pessoa Exposta Politicamente (“PEP"). pessoa fisica que
desempenhe ou tenha desempenhado, nos ultimos 5 anos, no
Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, algum
tipo de cargo, emprego ou funcao publica relevante, assim como
seus representantes, familiares e individuos de seu relacionamento
préoximo.

12. Terceiro: pessoa fisica ou juridica, nao obrigatoriamente
contratada em forma de fornecedor ou de parceiro, mas que
representa a Perillo Engenharia Ltda. em atividades em que haja
vinculo e exposicao da marca.

13. Vantagem indevida: caracteriza-se como qualquer tipo de
lucro, ganho, privilégio ou beneficio ilicito, contrario ao direito e
ofensivo aos bons costumes. Pode ou ndo ter valor monetario.

14. Violagao: toda agao ou omissao que esteja em desacordo
com as normas e obrigacdes legais aplicaveis e com os principios e
as diretrizes dos Manuais de Conduta, politicas e procedimentos
internos da Perilo Engenharia Ltda.

Conceituados os termos, entende a empresa Perillo Engenharia Ltda. que as relacdes
de nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais com agentes
publicos e pessoas expostas politicamente devem observar:

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros
comerciais nao devem contribuir, de qualguer modo, para a pratica
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de atos que possam ser considerados lesivos a administragao
publica direta ou indireta;

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros
comerciais nao devem fraudar, manipular ou interferir ilegalmente
em concorréncias e licitagdes publicas;

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros
comerciais ndo devem interferir, dificultar, oferecer favores ou
subornos para dificultar fiscalizacdes ou investigagdes por qualquer
orgao publico.

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros
comerciais ndo devem oferecer, dar ou prometer, diretamente ou
por meio de terceiros, qualquer vantagem indevida a agente
publico ou pessoa a elefela relacionada, especialmente com o
proposito de:

e Influenciar qualquer ato ou decisao de agente publico ou
induzi-lo a realizar, omitir, retardar ou agilizar qualquer ato
em violagao de seu dever legitimo ou oficial;

e Obter informac¢ao quanto a fato ou circunstancia de que o
agente publico tenha ciéncia em razao das atribuicdes e
gue deva permanecer sigilosa;

o Obter beneficio administrativo ou fiscal em
descumprimento as formalidades legais ou
regulamentares existentes;

e Praticar ato ilicito de qualquer natureza ou ato improprio
contra a Administracdao Publica em conjunto com o
agente publico;

e Obter ou reter negdcios indevidos para a Perillo
Engenharia Ltda. ou em beneficio préprio.

e Realizarem contratacao de pessoas juridicas que possuam
atual ou ex-agente publico ou PEP’s em seu quadro de
sécios, administradores, diretores e/ou acionistas deve, a
nao ser que previamente aprovada pela Diregao e
Departamento Juridico, por meio de parecer com o0s
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possiveis riscos do relacionamento para a Perillo
Engenharia Ltda.

e A contratacdo de atuais ou ex-agentes publicos efou
pessoas a eles relacionadas, incluindo pessoas expostas
politicamente (PEP’s), para atuarem em nome da Perillo
Engenharia Ltda. ndo poderd ser concretizada sem a
comprovagao do carater técnico da escolha, e aprovacao
da Direcao e Departamento Juridico, devendo ser
obrigatoriamente adotado o periodo minimo de 6 (seis)
meses de quarentena antes de se realizar qualquer
contratagao.

e Na hipdtese de formalizacdo/homologacdo do contrato
com atual ou ex-agente publico ou PEP o processo de Due
Diligence de integridade  deve  ser renovado
semestralmente.

"4 Caso ocorra, durante as atividades, qualquer indicio de
eventual proposicdo de vantagem indevida, suborno, fraude ou
corrupcao envolvendo atual ou ex-agente publico ou PEP, nossos
funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais devem
reportar os fatos imediatamente a Direcao e ao Departamento
Juridico ou formalizados mediante denuncia no Canal de
denuncias.

4 Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros
comerciais devem, quando houver necessidade de contato com
atual ou ex-agente publico ou PEP presencialmente, busque adotar
um procedimento preventivo de comparecer as reunides sempre na
presenca de, pelo menos, dois colaboradores em ambiente oficial da
instituicao ou nas proprias instalacdes da Perillo Engenharia Ltda.

v Quando o contato for telefébnico ou por meio eletrénico,
nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais
devem utilizar sistemas e dispositivos que comumente sao
utilizados em suas atividades, que possam ser monitorados e
rastreados, caso necessario. Se necessario, poderao redigir minuta
com os principais tépicos abordados e encaminhar via e-mail para o
agente publico/PEP para ciéncia, com coépia para a Direcdo e
Juridico.
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v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros
comerciais devem formalizar as interacdes / reunides por meio de

ata com

o local e data;
nome completo e cargo de todos os participantes;

breve descricao dos assuntos tratados, decisdes
tomadas e medidas/acdes a serem implementadas
com a respectiva responsabilidade,

Tal formalizacdao poderd ser feita mediante um
e-mail encaminhado a todos os participantes da
reuniao, com coépia para o gestor imediato e
Departamento Juridico.

Caso haja desconfianca de alguma situacao
suspeita exposta nas situagdes de maior atencao,
nossos funcionarios, prestadores de servico e
parceiros comerciais devem retirar-se
imediatamente da sala e deixar clara a postura ética
da Perillo Engenharia Ltda.

v Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros
comerciais devem manter linguagem clara, pontual e objetiva, para
evitar interpretacdes diversas.

v E recomendada uma rotatividade de colaboradores que tenham
contato com agentes publicos e PEP's de modo a diminuir a
possibilidade de vicios.

Como forma de garantir o comprometimento com a integridade nas relacdes
publico x privadas, os contratos da Engenharia Perillo Ltda. devem conter
disposicdes pertinentes as diretrizes tratadas neste manual, elaboradas e redigidas
conforme as especificidades do caso, assegurando que todos aquele que atue como
preposto da Perilo Engenharia cumpra todas as normas internas e externas
aplicaveis, evitando-se qualquer ato lesivo a administracao publica, sob pena do
término da relacao e eventual responsabilizacdo em perdas e danos.
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4. Protecao das Informacgdes e Uso de Midias.

A protecao de todas as informacgdes confidenciais da empresa e de nossos clientes é
um dever de todo funcionario, sendo vedada o compartilhamento sem a devida
autorizagao. Os funcionarios devem respeitar a politica de protecao de dados
implementada pela empresa Perillo Engenharia Ltda.

A divulgacdo de atos/fatos relacionados ao ambiente profissional nas midias sociais
dos funcionarios deve ser realizada com prudéncia e cautela, de forma a nao expor
qualgquer informacao sigilosa da empresa Perillo Engenharia Ltda. ou de nossos
clientes. Deve, ainda, ser utilizada de forma compativel com os valores praticados,
evitando possivel impacto negativo na imagem e reputacao da Perillo Engenharia
Ltda.

A comunicacao por meio de aplicativos de mensagens com amigos, familiares e
pessoas que em nada se relacionam com as funcdes profissionais devem ser
realizadas com cautela e prudéncia, de modo a ndo comprometer o desempenho e
qualidade do trabalho realizado, sob pena da ado¢cao de medidas disciplinares.

E vedado a utilizacdo de equipamentos pessoais (hardwares) no desempenho das
atividades profissionais exclusivas da empresa e, da mesma forma, é vedado o uso
dos equipamentos (hardwares) fornecidos pela empresa Perillo Engenharia Ltda.
para situacdes particulares, tais como aplicativos financeiros, e-mails particulares,
aplicativos de instituicdes financeiras, jogos, midias sociais, dentre outros, sendo
terminantemente vedada a instalacdao e download de softwares, musicas, livros,
videos, ou qualquer espécie de arquivo que nao autorizada pela alta diregao.
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5. Conflitos de Interesses.

Nossos funcionarios, prestadores de servico e parceiros comerciais devem evitar
situacdes que possam criar conflito de interesse, de modo a consolidar a unidade das
acdes da empresa Perillo Engenharia Ltda. Situagdes de conflitos de interesse devem
ser relatadas imediatamente a alta direcao.

6. Contribuig¢oes Politico Partidarias.

Nossos funcionarios, prestadores de servigo e parceiros comerciais nao possuem
autorizacao para realizar qualquer contribuicao politico partidaria em nome da
empresa Perillo Engenharia Ltda., de forma direta ou indireta. Nao obstante, os
funcionarios possuem total liberdade para realizarem contribuicdes politico
partidarias de forma pessoal, respeitada a legislacao vigente.

7. Violagoes do Manual de Conduta

Violagdes deste manual de conduta serdo tratadas de acordo com as politicas da
empresa e podem resultar em rompimento relacional g, se o caso, denuncia do fato
para autoridades competentes.

Este Manual de Conduta € um documento vivo e pode ser alterado conforme
necessario para refletir as necessidades e valores da nossa empresa, entrando em
vigor na data de publicacao e substitui todas as versdes anteriores.

Vocé pode enviar duvidas e relatar situacdes incompativeis com este Manual de
Conduta ou qualquer lei ou regulamentacao aplicavel de forma andénima ou nao.

DATA N.° REV. HISTORICO DAS REVISOES
28/10/2024 00 Emissao inicial.
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